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Carta competenței profesionale în sănătatea 
mintală 

ALIANȚA NAȚIONALĂ PENTRU SĂNĂTATE MINTALĂ (ANPSM) 
 

1. Formarea profesională adecvată 
Profesioniștii din domeniul sănătății mintale trebuie să dețină o formare profesională relevantă 
pentru serviciile pe care le oferă. Această formare include pregătire teoretică, experiență 
practică și dezvoltarea competențelor necesare pentru intervenții responsabile. 
2. Respectarea limitelor de competență 
Profesioniștii trebuie să își desfășoare activitatea în limitele competențelor pentru care au fost 
formați. Atunci când o situație depășește aria lor de competență, este responsabilitatea 
profesionistului să recomande sau să colaboreze cu alți specialiști. 
3. Formarea profesională continuă 
Domeniul sănătății mintale evoluează constant, iar profesioniștii au responsabilitatea de a-și 
actualiza cunoștințele și abilitățile. 
Participarea la programe de formare continuă, conferințe sau activități educaționale contribuie 
la menținerea standardelor profesionale. 
4. Supervizarea și reflecția profesională 
Supervizarea profesională și reflecția asupra propriei practici sunt componente importante ale 
competenței profesionale. 
Aceste procese contribuie la dezvoltarea abilităților profesionale și la prevenirea erorilor în 
intervenție. 
5. Responsabilitatea în utilizarea metodelor de intervenție 
Intervențiile utilizate în sănătatea mintală trebuie să fie fundamentate pe cunoaștere 
profesională și pe practici validate. 
Utilizarea metodelor nefundamentate sau prezentarea unor soluții simpliste poate afecta 
calitatea serviciilor oferite. 
6. Conștientizarea impactului intervenției 
Profesioniștii trebuie să fie conștienți de impactul pe care intervențiile lor îl pot avea asupra 
beneficiarilor. 
Responsabilitatea profesională presupune prudență, reflecție și atenție față de consecințele 
intervenției. 
7. Colaborarea cu alți profesioniști 
În situațiile complexe, colaborarea cu alți specialiști poate contribui la oferirea unor servicii 
mai adecvate pentru beneficiar. Recunoașterea limitelor proprii și cooperarea profesională sunt 
semne ale unei practici competente. 
8. Responsabilitatea instituțională pentru competență 
Organizațiile care oferă servicii de sănătate mintală au responsabilitatea de a promova 
standarde profesionale clare și de a susține dezvoltarea competențelor profesioniștilor. 
 
Principiul fundamental 
Competența profesională nu este doar o condiție tehnică a practicii în sănătatea mintală. 
Este o responsabilitate etică față de persoanele care solicită sprijin și o condiție esențială pentru 
protecția și bunăstarea beneficiarilor serviciilor de sănătate mintală. 
 


