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COMUNICAT DE PRESĂ 

București, 27 mai 2026 

Fără o salarizare corectă a psihologilor clinicieni, pacienții din spitalele de stat rămân fără suport 

clinic esențial! 

Alianța Națională pentru Sănătate Mintală trage un semnal de alarmă privind viitorul asistenței psihologice 

în sistemul public de sănătate. În contextul lansării noii propuneri legislative privind salarizarea bugetarilor, 

Alianța solicită Guvernului și Parlamentului recunoașterea valorii reale a muncii psihologilor clinicieni prin 

coeficienți de salarizare care să reflecte responsabilitatea vitală pe care aceștia o au în procesul terapeutic al 

pacienților. 

Psihologul clinician nu este un simplu funcționar, ci un membru critic al echipei medicale de intervenție. 

Salarizarea actuală și propunerile care nu fac distincția între asistența socială și intervenția clinică în spital riscă 

să golească secțiile de oncologie, psihiatrie sau ATI de specialiști” 

De ce este necesară o salarizare corespunzătoare pentru psihologii clinicieni? 

Alianța prezintă argumentele tehnice și umane care impun o reevaluare a grilei de salarizare pentru cei 

aproximativ 400 de psihologi care lucrează în prezent în spitalele de stat: 

 Impact direct asupra supraviețuirii și recuperării: Psihologii clinicieni intervin în cazuri de traumă 

majoră, risc de suicid, diagnostic oncologic sau îngrijiri paliative. Studiile arată că prezența lor reduce 

durata spitalizării și previne complicațiile psihosomatice, generând economii nete pentru bugetul sănătății. 

 Decizii cu responsabilitate legală și clinică: Semnătura unui psiholog clinician pe o evaluare psihologică 

are greutate în stabilirea tratamentului și în deciziile comisiilor medicale. Această responsabilitate etică și 

terapeutica trebuie să se regăsească în nivelul de remunerare. 

 Formare academică de elită: Pentru a ajunge la gradul de autonom, un psiholog parcurge minimum 5 

ani de studii universitare, masterat clinic si program de supervizare, urmate de ani de formare continuă 

obligatorie. Salariul trebuie să reflecte investiția în competențe de înalt nivel. 

 

Solicitările  Alianței către factorii decizionali: 

În conformitate cu principiile de echitate și ierarhizare prevăzute în noul proiect de lege (art. 6 și art. 9), Alianța 

Națională pentru Sănătate Mintală solicită următoarele direcții de acțiune: 

1. Diferențierea clară a grilei de salarizare 

Psihologii clinicieni din unitățile sanitare trebuie distinși de alte categorii non-medicale printr-o grilă 

salarială care să recunoască rolul lor terapeutic. Alocarea actuală la coeficientul 5 nu reflectă standardele 
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riguroase de formare universitară, postuniversitară și de formare profesională continuă ale psihologului clinician. 

Este necesară o distincție clară, bazată pe natura studiilor superioare de specialitate și pe responsabilitatea clinică 

directă. Repoziționarea la coeficientul 8 ar reprezenta nu doar o echitate economică, ci și recunoașterea 

competențelor avansate necesare gestionării complexității psihicului uman. 

Propunere: REPOZIȚIONARE la COEFICIENTUL 8 — corectare necesară pentru a reflecta fidel 

pregătirea, responsabilitatea și contribuția profesională a psihologului clinician 

2. Implementarea coeficienților orientativi propuși de specialiști: 

o Psiholog principal: 2,30 

o Psiholog specialist: 2,15 

o Psiholog practicant: 1,90 

o Psiholog stagiar: 1,75 

3. Garantarea drepturilor dobândite: Aplicarea riguroasă a „diferenței salariale tranzitorii” (art. 32 din proiect) 

pentru a preveni orice scădere a veniturilor actuale în procesul de recadrare. 

4. Recunoașterea automată a vechimii (art. 13): Calculul corect al gradațiilor pentru a onora experiența 

acumulată la patul pacientului. 

Salarizarea corectă nu este un privilegiu, ci o investiție în siguranța pacientului. Nu putem cere performanță clinică 

și responsabilitate totală în cele mai grele momente ale vieții unui om, oferind în schimb o remunerare care ignoră 

nivelul de specializare. 

Alianța Națională pentru Sănătate Mintală solicită Ministerului Sănătății și Ministerului Muncii consultări de 

urgență pentru a asigura o tranziție echitabilă către noua lege a salarizării, în beneficiul pacienților și al 

specialiștilor. 

 

Anca Țuțală 

Președinte 

Alianța Națională pentru Sănătate Mintală 

https://alianta-pentru-sanatate-mintala.com/ 
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