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COMUNICAT DE PRESA
Bucuresti, 27 mai 2026

Fara o salarizare corecta a psihologilor clinicieni, pacientii din spitalele de stat rimén fara suport
clinic esential!

Alianta Nationala pentru Sandtate Mintala trage un semnal de alarma privind viitorul asistentei psihologice
in sistemul public de sinitate. In contextul lansirii noii propuneri legislative privind salarizarea bugetarilor,
Alianta solicitd Guvernului si Parlamentului recunoasterea valorii reale a muncii psihologilor clinicieni prin
coeficienti de salarizare care sa reflecte responsabilitatea vitala pe care acestia o au in procesul terapeutic al
pacientilor.

Psihologul clinician nu este un simplu functionar, ci un membru critic al echipei medicale de interventie.
Salarizarea actuald si propunerile care nu fac distinctia intre asistenta sociald si interventia clinica in spital risca
sa goleasca sectiile de oncologie, psihiatrie sau ATI de specialisti”

De ce este necesara o salarizare corespunzatoare pentru psihologii clinicieni?

Alianta prezintd argumentele tehnice si umane care impun o reevaluare a grilei de salarizare pentru cei
aproximativ 400 de psihologi care lucreaza in prezent in spitalele de stat:

o Impact direct asupra supravietuirii si recuperarii: Psihologii clinicieni intervin in cazuri de trauma
majora, risc de suicid, diagnostic oncologic sau ingrijiri paliative. Studiile arata cd prezenta lor reduce
durata spitalizarii si previne complicatiile psihosomatice, generdnd economii nete pentru bugetul sandtatii.

e Decizii cu responsabilitate legala si clinica: Semnatura unui psiholog clinician pe o evaluare psihologica
are greutate 1n stabilirea tratamentului si in deciziile comisiilor medicale. Aceasta responsabilitate etica si
terapeutica trebuie sa se regaseasca in nivelul de remunerare.

o Formare academica de elita: Pentru a ajunge la gradul de autonom, un psiholog parcurge minimum 5
ani de studii universitare, masterat clinic si program de supervizare, urmate de ani de formare continud
obligatorie. Salariul trebuie sa reflecte investitia in competente de inalt nivel.

Solicitarile Aliantei catre factorii decizionali:

In conformitate cu principiile de echitate si ierarhizare previzute in noul proiect de lege (art. 6 si art. 9), Alianta
Nationald pentru Sanatate Mintald solicitd urmatoarele directii de actiune:

1. Diferentierea clara a grilei de salarizare

Psihologii clinicieni din unitatile sanitare trebuie distinsi de alte categorii non-medicale printr-o grila
salariald care sa recunoasca rolul lor terapeutic. Alocarea actuala la coeficientul 5 nu reflectd standardele
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riguroase de formare universitara, postuniversitard si de formare profesionald continud ale psihologului clinician.
Este necesara o distinctie clara, bazata pe natura studiilor superioare de specialitate si pe responsabilitatea clinica
directd. Repozitionarea la coeficientul 8 ar reprezenta nu doar o echitate economicd, ci si recunoasterea
competentelor avansate necesare gestionarii complexitatii psthicului uman.

Propunere: REPOZITIONARE la COEFICIENTUL 8 — corectare necesard pentru a reflecta fidel
pregatirea, responsabilitatea si contributia profesionald a psihologului clinician
2. Implementarea coeficientilor orientativi propusi de specialisti:
o Psiholog principal: 2,30
o Psiholog specialist: 2,15
o Psiholog practicant: 1,90
o Psiholog stagiar: 1,75

3. Garantarea drepturilor dobdndite: Aplicarea riguroasd a ,,diferentei salariale tranzitorii” (art. 32 din proiect)
pentru a preveni orice scadere a veniturilor actuale in procesul de recadrare.

4. Recunoasterea automatd a vechimii (art. 13): Calculul corect al gradatiilor pentru a onora experienta
acumulata la patul pacientului.

Salarizarea corectd nu este un privilegiu, cio investitie n siguranta pacientului. Nu putem cere performanta clinica
siresponsabilitate totald 1n cele mai grele momente ale vietii unui om, oferind in schimb o remunerare care ignora
nivelul de specializare.

Alianta Nationald pentru Sdndtate Mintala solicitd Ministerului Sandtatii si Ministerului Muncii consultdri de
urgentd pentru a asigura o tranzitie echitabild catre noua lege a salarizarii, in beneficiul pacientilor si al
specialistilor.

Anca Tutala

Presedinte
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